ESTRATTO VERBALE 1: CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
La commissione dopo essersi confrontata
DETERMINA

i criteri di attribuzione dei punteggi riportati di seguito
PROVA PRATICA:
DATA: 11.06.2026

LUOGQO: presso il Comune Commezzadura, in area individuata dalla Commissione in seduta non pubblica
ORARIO: a partire dalle ore 9.00

DURATA DELLA PROVA: tempo massimo di 20 minuti.

La prova si svolgera in ordine alfabetico prendendo a riferimento il cognome.

La prova sara svolta da un candidato alla volta. Nel frattempo gli altri candidati dovranno attendere in apposito
locale fino al termine della propria prova.

I candidati dovranno presentarsi muniti dei seguenti D.P.L.: tuta da lavoro, scarpe antinfortunistiche e guanti
in pelle. Nell'effettuazione della prova pratica sara valutato anche 1'utilizzo delle attrezzature e strumenti
necessari nonché dei materiali, eventuali mezzi ed il corretto utilizzo dei D.P.1.

La prova selettiva consiste in un’unica prova pratica, come previsto dall’avviso di selezione, articolata
in n. 2 esercitazioni/operazioni pratiche.

A ciascuna esercitazione ¢ attribuito un punteggio da 0 a 15 punti.

Il punteggio massimo complessivo della prova pratica ¢ pari a 30/30, dato dalla somma dei punteggi ottenuti
nelle due esercitazioni.

La prova pratica si intende superata con il conseguimento di un punteggio complessivo minimo pari a 18/30,

come previsto dall’avviso di selezione.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE

La Commissione concorda di adottare, per la valutazione della prova pratica, i seguenti criteri:
- il rispetto delle norme e 1’utilizzo delle attrezzature necessarie;

- la metodologia operativa;

- T’abilita nell’uso delle attrezzature;
- lacura e precisione di realizzazione;
- il tempo di realizzazione;

- lapresentazione finale della prova;

il rispetto delle norme antinfortunistiche.
Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della mancata consegna di quanto richiesto nella prova,
o dell’inadeguatezza dello stesso in base alla richiesta della Commissione (imprecisione tecnica,) €

dell’incompletezza del medesimo.



Scala di valutazione per ciascuna prova:

Punteggio Giudizio sintetico Descrizione

prova

0-3 Gravemente insufficiente La prova non viene eseguita o viene svolta in modo
gravemente errato, disordinato o non sicuro.

4-7 Insufficiente La prova viene svolta solo parzialmente, con metodo
incerto, uso non adeguato delle attrezzature o carenze
rilevanti.

8-10 Sufficiente La prova viene svolta in modo essenziale, con risultato
accettabile, pur con alcune imprecisioni o incertezze
operative.

11-13 Buono La prova viene svolta correttamente, con buona

metodologia operativa, adeguata abilita nell’uso delle
attrezzature, cura nell’esecuzione, rispetto dei tempi
assegnati e attenzione alle norme di sicurezza e
all’utilizzo dei DPI.

14 -15 Ottimo La prova viene svolta con sicurezza, precisione,
autonomia, ordine, pieno rispetto delle norme
antinfortunistiche e corretto utilizzo dei DPI.

La valutazione di ogni Commissario ¢ effettuata attribuendo, per ciascuna prova, un punteggio da 0 a 15 punti.
Qualora il voto finale non venga assegnato all’unanimita, il punteggio finale attribuito alle prove di ciascun
candidato sard dato dalla media aritmetica dei voti complessivi assegnati dai Commissari, espresso in
trentesimi.

La non partecipazione alla prova d’esame comporta 1’esclusione dalla pubblica selezione.

Durante la prova non ¢ consentito consultare, né utilizzare appunti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
testi di legge o regolamenti.



